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Fiche synthétique

PROTECTION SOCIALE

Les revendications de la FGR-FP s’inscrivent dans le respect du droit à la santé et à une protection sociale de qualité.
1 – Une politique de santé axée sur la personne
2 objectifs : égalité d’accès à des soins de qualité, réduction des inégalités face à la maladie. Cela nécessite : 

· l’augmentation du nombre de professionnels de santé et leur répartition équitable

· la répartition équitable des équipements

· la coopération de tous les acteurs concernés

· la réduction des restes à charge

· la suppression des dépassements d’honoraires

· le renforcement de la recherche

· la sécurité des médicaments et autres produits de santé

· une politique de prévention

· la prise en compte globale de la personne.
2 – Une assurance maladie universelle et obligatoire
· fondée sur les principes de solidarité et de justice sociale

· financée par des cotisations sur l’ensemble des revenus et gouvernée par l’ensemble des forces sociales

· garantie par une politique de plein emploi et de hauts salaires et pensions

· gérée pour les fonctionnaires par leurs mutuelles, avec une participation financière de l’Etat.

Les ARS doivent être démocratisées et garantir le respect de ces principes et valeurs.
3 – Accompagnement des personnes âgées
· mise en place de services publics d’accompagnement (emplois qualifiés et bien rémunérés)

· respect du choix du lieu de vie

· continuité de la vie sociale

· développement des services de soins palliatifs et reconnaissance du droit à mourir dans la dignité
A domicile :
- adaptation du logement et de son accessibilité

- centres de proximité assurant l’information sur les structures existantes, l’élaboration et le suivi du plan d’aide
En établissement :
- développement des foyers logements à proximité des EHPAD

- réduction du reste à charge




- augmentation du nombre d’EHPAD publics




- amélioration des conditions d’accueil
Perte d’autonomie, quels qu’en soient l’âge et la cause : droit universel à compensation assuré par la solidarité nationale dans le cadre de la sécurité sociale, financé par une cotisation universelle et progressive sur la totalité des revenus.
4 – Représentation
· Harmonisation nationale des CODERPA

· Instance régionale issue des CODERPA

· Augmentation du nombre de représentants des usagers à la CNSA.
